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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

ALLASSEVIBLEA DE! SOCI Al SENSI DELL'ART, 2428, COMMA 2, C.C.

Alle spettabite socio della societd OMB international Srl

Ne! corso dell’esercizio chiuso it 31.12.7014 ia nostra altivita & stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili.

s Attivitd di vigilanzo

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci e alle riuniont del consiglio di amministrazione, nelle
quali in refazione alle operazioni deliberate, sulla base delle informazioni acquisite, non sono stale
riscontrate violazioni della legge e dello statuto, né operazioni manifestamente imprudenti,
azzardate, in potenziale conflitio di interesse o tali da comprometlere {integrita del patrimonio
sociale.

Abbiamo acquisito dagli amministratori durante gl incontri svolti  informazioni _in__meriio

all'andamento delie operazioni sociali effettuati daila sodieta e/o dalle societa controllate suile guali

non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito dagli amministratori durante le incontri svolti informazioni _sul penerale

andamento delia gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore

rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd e dalle sue controllate e, in
hase alte informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire .

Abbiamo acquisito dalla Societd di Revisione incaricata deila revisore fegale dei conti, durante ghi
incontri svolti, ed a seguito di richiesta, informazioni, e, da quanto riferito dai rappresentanti di detia
societd, non sono emersi dati ed informazioni ritevanti che debbano essere evidenziati nella presente
relazione, oltre a quanto gia esposto nella relazione sulla gestione e nella refazione della societa di

revisione.
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Abbiamo acquisito informazioni dall’organismo di vigitanza e non sono emerse criticita rispetto al
modetlo organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente relazione.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sufl'adeguatezza e sui
funzionamento dell’sssetio organizzativo della societs, anche tramite la raccolta di informazioni dai
responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abblamo osservazioni particolari da riferire.

Abhiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, suil’adeguatezza e sut
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nenché sull’affidabilita di quest’ultimo &
rappresentare correttamente i fatti di gestione, medianie l'ottenimento di informazioni dai
responsabili deile funzioni, dai soggetto incaricato deila revisione legale dei conti e Vesame del

documenti aziendali, e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferive.

Non seno pervenute denunzie ex art. 2408 ¢.c.

Nel corso dell’esercizio non sono stati ritasciati dal collegio sindacale pareri previsti dalia legge.

Nello svolgimento dell’attivith di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi fatti significativi
tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

fl presente Collegio Sindacale & stato nominato con assemblea del 28.04.2014, e si ¢ insediato il
successivo 19 maggio, e quindi la presente € la prima relazione che viene rilasciata.

La societd OMB International sri allo stato esercita sostanzialmente solo Pattivita di recupero dei
crediti  pregressi e di pagamento dei dehiti, oltre all'effettuazione delle manutenzioni
contrattualmente previste con i clienti, affidate alla controilata,

i Coliegio Sindacale ha partecipato a tuite le riunioni del CDA ed alle Assembiee deila societa
avvenuie nel periodo.

Gl Amministratori danno conte, nella Relazione sulla Gestione, delle prospettive della continuila
aziendale delia societd, oltre all'impegno del socio unico per garantirla, anche mediante il continuo
supporto finanziario.

¢ Bilancio d’esercizio

Abbiame esaminato il progetlo di bilancio d'esercizio chiuso al 31.12.2014, messo a nostra
disposizione nei termint di cui all’art 2429 c.c., in merito al guale riferiamo quanto segue.

Non essendo a noi demandato la revisione legale del bifancio, abbiamo vigilato sull'impostazione
generale data allo stesso, sulla sua generale conformita aila legge per quel che riguarda la sua
formazione e struttura, seffermandosi sulle criticitd pits rilevanti, costituite dalle questioni connesse a
tempistica ed esigibilitd dei crediti di maggiore entita e, @ tale riguardo, non abbiamo osservazioni

particolari da riferire.
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Abbiamo verificato l'osservanza delle norme di legge inerentl alla predisposizione della relazione

sulla gestione e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redaziene del bilancio, non hanno derogato

alle norme di legge ai sensi dell’'art. 2423, comma 4, c.c

. Conclusioni
Considerando anche le risultanze dell’attivita svolita dal soggette Incaricato della revisione legale dei

conti contenute nella relazione di revisione del bilancio, datata 13 aprile 2015, il collegio sindacale

propone ali'assembla di approvare |l bilancio d’esercizio chiuso il 31.12.2014, cosi come redatto dagli

amministratori.

Brescic 21 aprile 2015
Il collegio sindacale

Raffaella Tonni - Presiden:
Franco Picchieri
Matteo Brangi
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